
Anschreiben für Unterschriftensammlung im Öffentlichen Dienst 
 
Betreff: Unsere Betriebsrente soll endlich transparent und nachhaltig werden! 
 
Hallo (XY), 
 
ich möchte dich fragen, ob du die Initiative SustainVBL mit einer Unterschrift unterstützt. 
SustainVBL setzt sich dafür ein, dass die Betriebsrente im Öffentlichen Dienst endlich 
transparent, klimagerecht und zukunftsfähig wird (www.sustainvbl.de).  
 
Als Mitarbeiter:innen im Öffentlichen Dienst sind wir automatisch an die Betriebsrente der 
VBL (Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder) angeschlossen. Das sind je nach 
Tarif/Einkommen etwa 80 € im Monat, die von deinem Gehalt abgehen und von der VBL 
investiert werden, bis du in Rente gehst. 
 
Das Problem: für diese Geldanlage gibt es keinerlei ökologische oder soziale Standards. 
Es gibt auch keine Transparenz über die Anlagestrategie. Damit sind z.B. Investments in 
Kohle und Rüstungsgüter möglich, oder auch in Firmen die von menschenunwürdigen 
Arbeitsbedingungen und Kinderarbeit profitieren. 
 
Als „Zwangsmitglieder“ der VBL können wir gemeinsam den Wandel einfordern. Deshalb 
habe ich den Offenen Brief der Initiative SustainVBL unterschrieben und verbreite ihn weiter: 
www.sustainvbl.de/forderungen/offener-brief. 
 
Mit unseren Beiträgen könnten wir in zukunftsfähige Projekte wie Erneuerbare Energien oder 
den sozialen Wohnungsbau investieren. Insgesamt verwaltet die VBL die Betriebsrenten von 
4,8 Millionen Angestellten, das sind ungefähr 26 Milliarden Euro Anlagevermögen, die wir 
klimagerecht, sozial und zukunftsfähig investieren könnten. 
 
Ich würde mich freuen, wenn du auch unterschreibst, und den Aufruf an andere Interessierte 
weiterleitest! 
 
Liebe Grüße, 
XY 

http://www.sustainvbl.de)/
http://www.sustainvbl.de/forderungen/offener-brief

